
 

Los integrantes del 
personal:

Observaciones Recomendaciones

1. ¿Anticipan las áreas 
y/o situaciones que 
podrían causar problemas 
potenciales?

2. ¿Se acercan para ayudar 
a resolver los problemas?

3. ¿Proporcionan apoyo 
según sea necesario para 
ayudar a resolver los 
problemas?

4. ¿Ayudan al niño o a los 
niños a generar múltiples 
soluciones para ayudar a 
resolver los problemas?

5. ¿Celebran el éxito 
cuando los problemas se 
resuelven?

ESPAÑOL/SPANISH 

HERRAMIENTAS PARA SUPERVISORES 
RESOLVER LOS PROBLEMAS AL MOMENTO

FORMATO DE OBSERVACIÓN 
Utilice este cuadro para guiar sus observaciones en el salón de clases. Esta herramienta puede apoyar a los supervisores para 
proporcionarles a los maestros comentarios sobre sus fortalezas y áreas para mejorar. 

Fecha:  Salón de clases:  Observador/a:  

Integrante(s) del personal observado(s) 

Otros apuntes:   
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